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1. Общие положения

      1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Магадана «Средняя общеобразовательная школа № 29» (далее - Учреждение), создано постановлением мэрии города Магадана от 27.12.2010 года № 4241 путем изменения типа существующего общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 29» с сохранением основных целей деятельности.
1.2. Полное наименование учреждения на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Магадана «Средняя общеобразовательная школа № 29» 

Сокращенное наименование: МБОУ «СОШ № 29».

Тип – бюджетное общеобразовательное учреждение. Вид – средняя общеобразовательная школа.

1.3.  Юридический адрес Учреждения:  Российская федерация. 685000, г. Магадан, ул. Набережная реки Магаданки 59, корпус 4.

Фактический адрес Учреждения: Российская федерация. 685000, г. Магадан, ул. Набережная реки Магаданки 59, корпус 4.                                                                                        

1.4. Учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования, обеспечивает дополнительную (углубленную подготовку учащихся по одному или нескольким предметам). Учреждение также осуществляет обучение по различным профилям и направлениям в зависимости от запросов обучающихся и их родителей (законных представителей)
1.5. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у учреждения со дня выдачи лицензии.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными правовыми актами субъекта и органов местного самоуправления, решениями управления образования мэрии города Магадана, настоящим Уставом и договором с Учредителем. 

1.7. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Магадан» в лице комитета по управлению муниципальным имуществом города Магадана (далее – Собственник).

1.8. Учредителем является управление образования мэрии города Магадана (далее – Учредитель).


Местонахождение Учредителя: г. Магадан, ул. Горького, д. 19А.


1.9. Отношение между Учредителем и МБОУ «СОШ № 29», не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.  Предмет и цели деятельности Учреждения
2.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования, реализует общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Задачами основного общего образования являются создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, освоение приёмов самостоятельной деятельности на уровне федерального государственного стандарта общего образования.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков научно исследовательской работы, самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В целях реализации интересов, способностей и возможностей личности в дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
2.3. Общее образование является обязательным. Учреждение реализует основные общеобразовательные программы, специальные (коррекционные) VII вида и дополнительные образовательные программы. Обязательный минимум содержания основных общеобразовательных программ определяется соответствующими  федеральными государственными образовательными стандартами.
2.4. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с региональным базисным планом и примерными учебными планами, и согласованного с Учредителем. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает компонент образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
2.5. Учреждение может обеспечивать дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по различным предметам, профилям и направлениям по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей).
Программы, углубляющие и расширяющие знания обучающихся по профильным и другим предметам, разрабатываются Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов.
В Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
Основная цель программ дополнительного образования – создание оптимальных условий для реализации наиболее способными и одаренными учащимися индивидуальных творческих запросов в развитии интеллекта, овладения навыками самостоятельной и научной работы, навыками рефлексии; создание максимально благоприятных условий для формирования богатого духовного мира, основанного на общечеловеческих и национальных ценностях.
2.6. Образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах: очной, экстерната, самообразования, семейного образования, индивидуального обучения.
2.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса;

· качество образования и его соответствие федеральным образовательным стандартам, адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Организация деятельности и управление Учреждением
3.1. Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой бюджетной организацией), имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в УФК по Магаданской области, печать,  печать с изображением Герба Российской Федерации (для заверения документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации в соответствии с Законом «Об образовании»), угловой штамп и бланки со своим наименованием, обособленное имущество, закрепленное за  ним на праве оперативного управления. 

3.2. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у учреждения с момента государственной регистрации.

3.3. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанным в учредительных документах в соответствии с муниципальным заданием, от выполнения которых оно не вправе отказаться. Финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.
Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется бюджетным учреждением от собственного имени.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется бюджетным учреждением в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

Лицевые счета открываются бюджетным учреждением в органах Федерального казначейства.

3.4. Учреждение самостоятельно выступает участником гражданского оборота, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, может выступать в качестве истца и ответчика в суде в соответствии с законодательством.

3.5. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
Свидетельство о государственной аккредитации Учреждения подтверждает её государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о  соответствующем уровне образования. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ  государственного образца об уровне образования или (и) квалификации, заверенный печатью. Лицам, не завершившим  среднее (полное) образование, Учреждением выдаётся справка установленного образца.

3.6. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным управлением здравоохранения мэрии города Магадана, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 


3.7.  Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание  в соответствии с требованиями санитарных правил и норм. 


3.8. Учреждение вправе осуществлять оздоровительную и образовательную деятельность с обучающимися посредством проведения на базе Учреждения на период летних каникул смены лагеря с дневным пребыванием. Смена лагеря с дневным пребыванием проводится для обучающихся 7-16 лет в соответствии действующим законодательством.
3.9. Управление Учреждением
3.9.1.Компетенция Учредителя
К компетенции Учредителя относится: 

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения.

· утверждение Устава Учреждения, утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

· назначение и увольнение директора школы;
· финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения;

· контроль за деятельностью учреждения в порядке, установленном постановлением мэрии города Магадана;
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения, и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
· установления предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с ТК РФ с руководителем бюджетного учреждения;

· контроль за реализацией в Учреждении основных общеобразовательных программ общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· контроль за предоставлением дополнительного образования;

· контроль за предоставлением социальной поддержки работникам Учреждения и обучающимся;

· контроль за содержанием зданий и сооружений Учреждения, обустройством прилегающих к ней территорий;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением.

3.10. Структура, порядок формирования органов управления Учреждением, их компетенция и организация деятельности.

3.10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.10.2. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический Совет, общешкольный родительский комитет, Совет Учреждения.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются настоящим Уставом и другими локальными нормативными актами в соответствии с Уставом.

3.10.3. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196, и настоящим Уставом.

К компетенции Учреждения относится:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· анализ, планирование и организация образовательного  процесса;
· контроль за ходом образовательного процесса и анализ его результатов;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
·   разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе ставок, надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в пределах имеющихся средств, в соответствии с локальными и нормативными актами;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями закона «Об образовании»;
· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом.


3.10.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.


К компетенции директора относится:


– установление структуры управления деятельностью Учреждения, распределение должностных обязанностей, утверждение штатного расписания;


– организация управления учебно-воспитательным процессом;


– материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах финансовых средств Учреждения;

– привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

–  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


–  утверждение и введение в действие локальных нормативных актов Учреждения;


–  установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования работников в пределах имеющихся средств и в соответствии с локальными нормативными актами;


– распределение учебной нагрузки педагогическим работникам;


– представление Учреждения во всех государственных органах, органах местного самоуправления, организациях;


– осуществление всех действия в интересах Учреждения без доверенности;


– открытие счетов в УФК по Магаданской области;

– распоряжение в пределах и порядке установленных законом и настоящим Уставом, денежными средствами Учреждения;


– осуществление организационно-распорядительных функций: выдача доверенностей, заключение трудовых и других договоров от имени Учреждения, издание приказов и инструкций, обязательных для исполнения всеми участниками образовательного процесса;


– самостоятельное решение вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных к компетенции других органов управления Учреждением;

– установление прямых связей с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.


Директор несет ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, а также за выполнение функций, отнесенных к его компетенции.

Директор несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.


Директору Учреждения запрещено совмещение должности директора с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.


3.10.5. Высшим органом самоуправления в Учреждении является общее собрание трудового коллектива.

Членами общего собрания трудового коллектива являются все работники Учреждения, осуществляющие деятельность на основании заключенного с Учреждением трудового договора. При обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся, в состав собрания могут входить представители родительских комитетов классных коллективов и органов ученического самоуправления.


К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

      -  принятие Устава и внесение изменений в Устав;

      -  рассмотрение режима работы Учреждения;

-  рассмотрение вопросов охраны труда;

-  рассмотрение локальных актов, регулирующих систему оплаты труда;
-  рассмотрение общих   вопросов  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- участие в подготовке и согласовании локальных нормативных актов Учреждения, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива.


Общее собрание проводится не реже 2 раз в год. Собрание считается правомочным, если   на    нем    присутствует      2/3    членов   трудового  коллектива.  Решение  собрания принимается, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.  Заседания собрания оформляются   протоколом,   в   котором  фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания. Протоколы подписываются  председателем   и   секретарём,  хранятся в Учреждении.

Решения собрания, принятые  большинством   голосов   присутствующих, в пределах его полномочий и в соответствии с настоящим    Уставом    обязательны   для выполнения администрацией, работниками, обучающимися, их родителями (законными представителями).


Порядок работы, полномочия общего собрания трудового коллектива установлены Положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения.

3.10.6. Постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, является общешкольная конференция, в период между конференциями действует выборный представительный орган – Общественный (управляющий) Совет школы, который состоит  

из представителей педагогического коллектива, ученического коллектива 9 – 11 классов, родительского коллектива (в равном количестве), представителей общественности, учредителя.

К компетенции Общественного (управляющего) Совета школы относятся:

-  организация комиссий и других рабочих органов;

-  внесение предложений о поощрении работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);

-  участие в принятии решений по другим вопросам жизни школы, не отнесённым к компетенции директора.


Решения Общественного (управляющего) Совета школы, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с настоящим Уставом, обязательны для выполнения администрацией, работниками, обучающимися, их родителями (законными представителями).

Порядок работы, полномочия Общественного Совета школы установлены Положением об Общественном (управляющем) Совете школы.

Высшим органом самоуправления педагогического коллектива является педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.
В состав педагогического совета входят: директор (председатель), заместители директора, воспитатели, педагог-психолог, библиотекарь, педагоги дополнительного образования, учителя, педагоги-организаторы, социальные педагоги.

К компетенции педагогического совета относится:

-  утверждение педагогической концепции развития школы;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных;

-  участие   в   разработке   и согласовании единых требований к работе с обучающимися;
-   правовые, социальные, психолого-педагогические основы взаимоотношений с обучающимися и их родителями (законными представителями);

-   выбор содержания   образовательного  процесса, развития и воспитания обучающихся;
-  разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

-        участие в разработке рабочих программ, учебных курсов и дисциплин;
-        осуществление анализа состояния и результатов учебно-воспитательного процесса, путей его совершенствования;

-       выбор учебников из утвержденных федеральных перечней  учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
-    вопросы аттестации обучающихся, выставления итоговых отметок, перевода и выпуска обучающихся, исключения обучающихся;

-      осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся школы в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и локальными нормативными актами;

-      участие в подготовке Устава и нормативных локальных актов школы;
-    согласование нормативных локальных актов школы, касающихся педагогической деятельности;

-       принятие решений по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции директора, Учредителя, общего собрания трудового коллектива и других органов самоуправления.

    Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, большинством голосов. На    собрании     должно     присутствовать    не    менее 2/3 состава

педагогического совета.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

  Решения педагогического совета носят обязательный характер для всех участников образовательного процесса.


Решения оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарём и хранятся в школе.



Организацию    выполнения  решений педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по решению сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.



Порядок работы, полномочия педагогического совета установлены Положением о педагогическом совете школы.


3.10.7.  В целях совершенствования методической работы в Учреждении создаются научно-методический   совет   или   методический   совет,   методические  объединения по  предметам и (или) предметно-методические кафедры, которые организуют опытно-экспериментальную, научно-методическую и исследовательскую работу, работу по повышению квалификации педагогов и подотчетны педагогическому Совету.



3.10.8. Решение вопросов управления деятельностью Учреждения также рассматриваются  на совещаниях при директоре, оперативных совещаниях (планерках), совещаниях при заместителе директора на основании соответствующих Положений.


3.10.9. В Учреждении действуют органы самоуправления родителей – родительские комитеты классных коллективов, задачами которых являются содействие Учреждению, обеспечение единства требований к обучающимся, оказание помощи в обучении и воспитании обучающихся.



Классный родительский комитет созывается по мере необходимости, но не менее 1 раза в учебную четверть.



К компетенции родительского комитета относятся:


- подготовка и проведение родительских собраний, конференций и т.п.;
- организация выполнения принятых на собраниях решений;

- планирование и организация деятельности родителей;

- создание и направление деятельности своих комиссий и других органов;
- организация всеобуча посредством педагогов;

- сбор и обобщение предложений родителей по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении;
- одобрение содержания родительского договора;

- участие в работе с семьями, нуждающимися в педагогической помощи.

     Предложения классного родительского комитета подлежат обязательному рассмотрению органами управления Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю родительского комитета. Деятельность классных родительских комитетов осуществляется в соответствии с Положениями о родительском комитете классного коллектива Учреждения.
3.10.10. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, порядок деятельности которых устанавливается соответствующими Положениями.
    Учреждение    содействует деятельности   ученических  организаций, предоставляет им  необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.



3.11. Порядок комплектования работников Учреждения.



3.11.1. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.



3.11.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.



Трудовые   отношения   работника и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора должны соответствовать законодательству Российской Федерации о труде.



Прекращения трудового договора по инициативе администрации производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.



3.11.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

·  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.12. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается, исходя из сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3.13. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом назначения досрочной пенсии по выслуге лет.

3.14. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем.
3.15. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливаются исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
4. Основные характеристики образовательного  процесса

4.1. Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском язык

4.2. Порядок приема распространяется на граждан (детей), подлежащих обучению и имеющих право на получение образования соответствующего уровня (далее – обучающиеся).
4.2.1. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Положением о порядке приема детей в муниципальные общеобразовательные учреждения, Устава школы и при условии наличия лицензии на право ведения образовательной деятельности по соответствующим программам. В классе, где осваиваются общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, обучающиеся принимаются по месту жительства на условиях, установленных Учредителем и настоящим Уставом. Лица, не имеющие регистрации в   городе Магадане, принимаются   в учреждение   по направлению управления образования мэрии г. Магадана.
       4.2.2. При приеме на первый год обучения 1 ступени (начальное общее образование) в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
- индивидуальную медицинскую карту (справку о возможности обучения в общеобразовательном учреждении);

- копию свидетельства о рождении;

- заявление на имя директора Учреждения.
   Комплектование осуществляется на основании поданных документов.


Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

   Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются Законом Российской Федерации  «Об образовании».

При поступлении в Учреждение учащиеся могут представлять портфолио или документы, подтверждающие высокий уровень базовой подготовки (дипломы, грамоты, похвальные листы и др.).
4.2.3. При приеме во 2-11 классы в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
·  документ о текущей успеваемости;
· личное дело ребенка;

· медицинскую карту;

· заявление на имя директора Учреждения;

· информацию об образовательной программе, по которой ранее обучался;

· могут представлять портфолио ребенка или документы, подтверждающие высокий уровень базовой подготовки (дипломы, грамоты, похвальные листы и др.)
4.2.4. При приеме в классы, осваивающие дополнительную образовательную программу, учитываются  состояние здоровья ребенка, отсутствие медицинских противопоказаний к занятиям  по программам повышенного уровня. 

4.2.5. Прием   учащихся   в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения.

4.2.6. Прием заявлений в 1-й класс проводится с 01 апреля текущего года.
4.2.7. До   начала    приема документов родителей (законных представителей) знакомят:
· с Уставом, лицензией, со сведениями о государственной аккредитации;

· с перечнем образовательных программ, на которые объявляется прием учащихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;

· с планируемым количеством мест по классам и образовательным программам.

4.3. Продолжительность обучения на каждом этапе.
4.3.1.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование с нормативным сроком освоения 4 года; 

II ступень – основное общее образование с нормативным сроком освоения 5 лет;
III ступень – среднее (полное) общее образование с нормативным сроком освоения 2 года.

4.4.  Порядок и основания отчисления обучающихся.

Обучающийся может быть отчислен из школы по инициативе родителей (законных представителей) при смене места жительства или перехода в другое учебное учреждение на основании приказа директора.
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, и управление образования мэрии города Магадана обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения  общего образования и управлением образования мэрии города Магадана в месячный срок принимают меры, обеспечивают трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной формы обучения.
По решению педагогического   совета  образовательного учреждения за неоднократные грубые нарушения устава образовательного Учреждения допускается исключение из данного образовательного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из образовательного Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Учреждения, а также нормальное   функционирование образовательного учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам    несовершеннолетних и защите их прав. Решение  об исключении детей-сирот и детей, оставшихся    без попечения родителей, принимается   с   согласия комиссии  по  делам несовершеннолетних и   защите их прав  и органа опеки и попечительства.

Учреждение  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и управление образования мэрии города Магадана.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно управлением образования мэрии города Магадана и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного Учреждения в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
Обучающийся отчисляется из школы приказом директора на основании решения педагогического совета.

Выпускники Учреждения, прошедшие  государственную (итоговую) аттестацию  и  получившие документ государственного образца об уровне образования  или (и) квалификации, заверенный  печатью Учреждения, подлежат  отчислению из учреждения на основании приказа директора.

Лица, не завершившие  среднее (полное) образование и получившие справку установленного образца, также подлежат отчислению из школы  на  основании приказа директора.

         4.5. Система   оценок   при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

4.5.1. В 1 классе используется качественная оценка успешности освоения учебных программ. 

4.5.2. В последующих классах вводится отметка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).  По решению педагогического совета допускается сохранение качественной оценки по отдельным предметам. Решением педагогического совета оценка успешности освоения учебных программ обучающимися по  физкультуре, музыке, изобразительному искусству может определяться как «зачтено» или «не зачтено», при этом «не зачтено» соответствует неудовлетворительной отметке.
4.5.3.Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся, осуществляемой в соответствии с Положением о государственной  (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

Промежуточные итоговые отметки в баллах во 2-9 классах выставляются  за четверть, в 10-11 классах - за полугодие. В конце года выставляются итоговые отметки.

4.5.4. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся  в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся, не освоившие в полном объеме общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс на основании решения педагогического совета.
Требование обязательности общего образования, применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.6.  Режим занятий обучающихся.
4.6.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

 Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель  без учета промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.

В 1 классе продолжительность учебного года составляет 33 недели.

4.6.2. Продолжительность урока в Учреждении составляет 40 минут, для учащихся 1-х классов в первом полугодии 30 минут, во втором полугодии 35 минут.
Перерыв  между  уроками 10 минут, после  второго урока большая   перемена  30 минут или 2 перемены (после второго и третьего урока) по 20 минут.

Режим занятий в Учреждении двухсменный: 1 смена начинается в 09.00;  2 смена в 13.50.
При работе Учреждения в несколько смен обучение обучающихся в 1-х, 5-х, 9-х, 11-х классах всех типов и обучающихся в профильных классах организовывается только в первую смену.
4.6.3. Продолжительность каникул устанавливается  в течение учебного года не менее 30 календарных дней. Летние каникулы не менее 8 недель.
Для обучающихся в 1 классе   в течение учебного года  устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
4.6.4. Учреждение   самостоятельно   разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем.

4.6.5. Режим занятий  по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно на каждый учебный год  на основании решения Совета Учреждения. Для обучающихся в первых классах устанавливается  пятидневная учебная неделя. 

4.6.6. По   желанию  родителей (законных представителей) в Учреждении организуются группы продленного дня.

4.6.7. Наполняемость   классов   и групп продленного дня в Учреждении устанавливается в количестве  25 обучающихся.

4.6.8. Количество классов в Учреждении  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Предельная наполняемость классов и групп продленного дня составляет не более 25 человек.
4.6.9. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому  обучению   (на II и III ступенях общего образования), физической культуре (на III ступени общего образования), по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек.
При наличии необходимых условий и  средств Учреждение имеет право комплектовать классы и группы продленного дня, делить на группы классы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по трудовом обучению и иностранному языку, а также делить классы первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
 4.6.10. Дисциплина в Учреждении  поддерживается на  основе уважения человеческого достоинства   обучающихся,   воспитанников,   педагогов.   Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.7. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.

4.7.1. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся  к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительными документом, для  граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Платные образовательные услуги предоставляются обучающимся на основании договора с их родителями (законными представителями) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными актами. Отказ потребителя от платных образовательных не являются причиной   уменьшения объёма предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами   деятельности,    лишь   постольку,    поскольку     это    служит   достижению  целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.
      Образовательное учреждение может оказывать по запросу родителей (законных представителей) следующие платные дополнительные образовательные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным программам; 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 
- репетиторство;

- подготовка дошкольников к обучению в 1 классе;

-  другие услуги в соответствии с законодательством. 

Оказание платных образовательных услуг осуществляется только по договорам между Учреждением и потребителем.
4.7.2. До заключения договора Учреждение обязано предоставить достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах:
-  об уровне и направленности реализуемых основных и дополнительных образовательных программах, формах и сроках их освоения;

-     перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

-  о стоимости образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору за дополнительную плату, и порядок их оплаты;
-  о порядке приема и о требованиях к поступающим;

-  о формах документа, выдаваемого по окончанию обучения.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства,  заработанные  посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в местный бюджет.
       4.7.3. Учреждение обязано по требованию потребителю предоставить:
    - Устав, лицензию на осуществление образовательной деятельности;

    - адрес и телефон учредителя;

    - образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

    - основные дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг, которые включаются в основную плату по договору;

    -  дополнительные образовательные программы, спецкурсы, циклы дисциплин и других дополнительных образовательных услуг, оказываемых за плату только с согласия потребителя;
    -  перечень категории потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных услуг, в том числе платных дополнительных образовательных услуг.
4.7.4. Учреждение обязано соблюдать утвержденный учебный план, годовой календарный график, расписание занятий.
4.7.5. Договор заключается   только   на образовательную  услугу, которую Учреждение  имеет возможность оказать.

4.8. Порядок  регламентации и   оформление   отношений  Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.8.1. При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими локальными нормативными актами, регламентирующими образовательный процесс.
4.8.2. Учреждение  оказывает  помощь родителям в создании условий для получения их   детьми   начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.
Учреждение   обеспечивает   занятия   с учащимися на дому на основании медицинского заключения о состоянии здоровья.

4.8.3. Дополнительные образовательные услуги предоставляются обучающимся по заявлению их родителей (законных представителей) в соответствии с действующими локальными нормативными актами Учреждения.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками   образовательного   процесса  в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Права  и обязанности   обучающихся   Учреждения определяются Уставом и иными локальными актами.

5.3. Граждане,  получившие образование в не имеющих аккредитацию образовательных учреждениях в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в Учреждении.

5.4.  Обучающие Учреждения имеют право:
-  на получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

- на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
- на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, на получение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

-  на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;
-  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  на участие в управлении Учреждением;

-  на уважение  своего человеческого достоинства, на свободу совести,  информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения.
5.5. Обучение по индивидуальным учебным планам в пределах федеральных государственных  образовательных стандартов, в том числе  формы  участия  обучающихся в управлении Учреждением, регламентируется Уставом Учреждения.

Учреждение обеспечивает обучение на дому обучающегося на основании заявления его родителей (законных представителей) и соответствующего медицинского заключения о состоянии здоровья. Порядок организации обучения обучающегося на дому определяется Учредителем и соответствующими локальными актами Учреждения.

5.6. Привлечение   обучающихся   без  их согласия и согласия родителей (законных представителей)   к труду,  не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

5.8. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

5.9. Обучающие   имеют   право на перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого общеобразовательного учреждения и при условии успешного прохождения ими аттестации.

 5.10. Обучающие Учреждения обязаны:

- выполнять Устав, Правила поведения учащихся Учреждения;
- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- выполнять требования работников по соблюдению принятых в Учреждении правил внутреннего распорядка;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.

5.11. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать табачные изделия, спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, оружие;

- использовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства, нарушать общественный порядок;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия  для окружающих.
5.12. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Общеобразовательное учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
5.13. Организация питания в общеобразовательном Учреждении возлагается на общеобразовательное учреждение. Для организации   питания в учреждении функционирует столовая, с набором необходимых помещений.

5.14. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения.

5.15. Ответственность  за  создание  необходимых  условий  для  учебы, труда и отдыха обучающихся в Учреждении несет директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
5.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними среднего (полного) общего образования имеют право выбирать формы обучения, защищать   законные   права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Учреждением, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с   оценками успеваемости, обеспечить   ребёнку начальное, общее, среднее (полное) образование в семье.
Ребёнок, получающий образование в семье, вправе  на   любом   этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в  общеобразовательном Учреждении.

5.17. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
-  выполнять   Устав   Учреждения и другие локальные нормативные акты Учреждения;

-  обеспечивать получение детьми общего образования и создавать условия для получения среднего (полного) общего образования;

-   создавать условия по обеспечению ликвидации академической задолженности своего ребенка;

-      создавать условия для обучения на дому ребёнка, имеющего соответствующее медицинское заключение;

-        нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.
5.18. Работники Учреждения имеют право:


- на участие в управлении Учреждением;

- на защиту своих профессиональной чести и достоинства;


- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;


- на повышение своей квалификации;


- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предусмотренные  субъектом Российской Федерации, органами местного самоуправления и Учредителем.


5.19. Работники Учреждения обязаны выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения, условия трудового договора.

5.20. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального   поведения   и    (или)   Устава     Учреждения   может   быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


Ход дисциплинарного    расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.
5.21. Порядок изменения Устава Учреждения.
Изменения в Устав разрабатываются директором Учреждения совместно с Советом Учреждения и принимаются на общем собрании трудового коллектива простым большинством голосов присутствующих. Изменения в Устав утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
6.1.  Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
6.2. Муниципальные   задания для Учреждения в соответствии с его основными видами деятельности  формирует и утверждает управление образования мэрии города Магадана.
6.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования «Город Магадан» в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных   на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника имущества.
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в собственности муниципального образования   «Город Магадан»   и переданного в    оперативное    управление  Учреждению, зачисляются в бюджет муниципального образования «Город Магадан».
6.4. В случае    сдачи в аренду   с согласия Собственника   недвижимого  имущества и особо ценного движимого   имущества,    закрепленного за   Учреждением   или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.5.  Учреждение отвечает по   своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённым за учреждением, Собственником этого имущества или приобретённого Учреждением имущества, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.
6.6. Учреждение финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7.     Использование имущества, закрепленного за Учреждением.
6.7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Собственником   имущества закрепляется муниципальное имущество на праве оперативного управления. Земельный участок закрепляется за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

6.7.2. Учреждение не вправе без согласия Собственника имущества распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником имущества или приобретенным за счет средств, выделенных им на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение распоряжается самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.7.3. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.
6.7.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения, Собственник имущества вправе распорядиться по своему усмотрению
6.7.6. Крупная  сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.
6.7.7. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными  бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.
6.7.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность заведующего, должна быть одобрена Учредителем.

6.7.9.  Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено   условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного  движимого   имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.7.10. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в п. 6.7.9 Устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
6.7.11. Учреждение  обязано представлять перечень имущества для уточнения сведений в реестре муниципального   имущества города Магадана в установленном порядке. 
7. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

7.1. Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством. При реорганизации Учреждения, кроме реорганизации в форме выделения, все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).

7.2.  Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Ликвидация   Учреждения  влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемника к другим лицам.
Учреждение считается ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

8. Переходные положения
В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных учреждений)», муниципальными правовыми актами в переходный период до перевода Учреждения на финансовое обеспечение в виде субсидий:

- финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы;

- Учреждение осуществляет использование полученных ими средств от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доходы деятельности на основании документа (генерального разрешения) главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств, в котором указываются источники образования и направления использования указанных средств и устанавливающие их нормативные правовые акты, положения устава  (учредительного документа)  Учреждения, а  также  гражданско-правовые договоры, предусматривающие получение средств с целью возмещения расходов по содержанию имущества и (или) развитию материально-технической базы указанного учреждения. Учреждение осуществляет операции с указанными средствами в установленном комитетом по финансам мэрии города Магадана порядке в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доходы деятельности, подлежащей представлению в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета указанного учреждения для учета операций с указанными средствами.
9. Перечень видов локальных нормативных актов, 
регламентирующих деятельность Учреждения:
1. Устав муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения города Магадана «Средняя общеобразовательная школа № 29».

2. Учредительный договор.
3. Коллективный договор.
4. Положение об оплате труда.

5. Положение о стимулирующих доплатах и надбавках.

6. Положение «Об общешкольной конференции».

7. Положение «Об общественном совете школы».

8. Положение «Об общем собрании трудового коллектива».

9. Положение «О педагогическом совете».

10. Положение «О научно-методическом совете».
11. Положение «Об экспертном совете».

12. Положение «О педагогическом консилиуме».

13. Положение «О школьной аттестационной комиссии».

14. Положение «О библиотеке».
15. Положение «О школе «Гармония».
16. Положение «О совещании при директоре».

17. Положение «О совещании при заместителе  директора».
18. Положение «О внутришкольном контроле и инспектировании».

19. Положение «О научном обществе учащихся».
20. Положение «О школьном методическом объединении».
21. Положение «О временной творческой группе».

22. Положение «О группе продленного дня».

23. Положение «Об экспертной группе по аттестации на вторую квалификационную    категорию 
педагогических работников».

24. Положение «Об общественном инспекторе по охране прав детства».

25. Положение «Об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 
комитета».
26. Положение «О школьной предметной олимпиаде».

27. Положение «О предметном факультативе, спецкурсе, элективном курсе».

28. Положение «Об организации индивидуального обучения на дому больных детей».
29. Положение «О родительских собраниях».

30. Положение «О деятельности наставника молодого специалиста».

31.    Положение «Об органе ученического самоуправления детского объединения   «Школьная Дума».

           Положение «О порядке организации профильной подготовки учащихся школы».

32. Положение «О правилах оформления и порядке защиты реферата в ходе государственной 
(итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов».

33. Положение «О родительском комитете классного коллектива».

34. Положение «О приеме в школу»
35. Положение «О летнем оздоровительном учреждении (ЛОУ) с дневным пребыванием детей в 
МБОУ «СОШ № 29».

36. Положение «О классах с профильным обучением».
37. Положение «О школьной социально-психологической службе».

38. Положение «О кабинете воспитательной работы».

39. Положение «О проведении административно-общественного контроля».
40. Положение «О постановке и снятии с внутришкольного учета».

41. Положение «Об административном совещании».

42. Положение «О пресс-центре при МБОУ «СОШ № 29».

43. Положение «О научно-практической конференции учащихся».

44. Положение «Об учебных кабинетах».

45. Положение «О школьном смотре учебных кабинетов».

46. Положение «О комплексной бригаде уборщиков служебных помещений».

47. Положение по использованию программного обеспечения.

48. Положение о порядке проведения работ по установке и удалению СБППО.

49. Положение по порядку проведения инвентаризации программного обеспечения.

50. Положение проверки действий лиц, ответственных за программное обеспечение.

51. Правила использования сети Интернет в МБОУ «СОШ № 29».
52. Правила поведения учащихся МБОУ «СОШ № 29».

53. Правила поведения в кабинете химии.

54. Правила поведения в спортивном зале.

55. Правила поведения в учебных мастерских.

56. Правила поведения в кабинете обслуживающего труда.

57. Правила поведения в кабинете биологии.

58. Правила внутреннего трудового распорядка.

59. Правила поведения в кабинете информатики.

60. Положение об оплате труда, стимулирующего и централизованного фонда.

61. Инструкции по ОТ и ТБ.

62. Должностные инструкции.

63. Учебные планы.

64. Штатное расписание.
65.      Положение «О порядке организации профильной подготовки учащихся школы».
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